13. Remuneracdo dos administradores

13.1. Em relagdo aos 3 Ultimos exercicios sociais e ao exercicio social
corrente, descrever a politica ou préatica de remuneracdo do conselho de
administragdo, da diretoria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios, e dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo2, abordando 0s
seguintes aspectos:

a. objetivos da politica ou préatica de remuneracéo

b. composi¢do da remuneracéo, indicando:

I. descricdo dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um
deles

ii. qual a proporcéo de cada elemento na remuneragéo total

iii. metodologia de célculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneracao

iv. raz0es que justificam a composi¢do da remuneragéo

c. principais indicadores de desempenho que sao levados em
consideracdo na determinacdo de cada elemento da remuneracéo

d. como a remuneracao € estruturada para refletir a evolugdo dos




indicadores de desempenho

e. como a politica ou préatica de remuneracéo se alinha aos interesses do
emissor de curto, médio e longo prazo

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

2

As informagdes sobre a politica de remuneragdo devem abranger comités de auditoria, de risco, financeiro e
de remuneracdo, bem como estruturas organizacionais assemelhadas, ainda que tais comités ou estruturas nao
sejam estatutarios, desde que tais comités ou estruturas participem do processo de decisdo dos 6rgaos de
administracéo ou de gestdo do emissor como consultores ou fiscais.

g. existéncia de qualquer remuneracéo ou beneficio vinculado a
ocorréncia de determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle
societario do emissor

13.2. Em relacdo a remuneracao reconhecida no resultado dos 3 dltimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do conselho de
administracdo, da diretorias e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte
conteddo:

a. orgdo

b. nimero de membros

C. remuneracgéo segregada em:

i. remuneracao fixa anual, segregada em:




* salario ou pro-labore

* beneficios diretos e indiretos

* remuneragao por participacdo em comités

* outros

ii. remuneracdo variavel, segregada em:

* bonus

* participa¢do nos resultados

* remuneragdo por participacdo em reunides

* comissoes

* outros

iii. beneficios pds-emprego
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Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de

administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também facam parte daquele érgéo.



iv. beneficios de rescisdo de contrato de trabalho

V. remuneracgédo baseada em acgdes

d. valor por 6rgdo da remuneracdo do conselho de administracdo, da
diretorias e do conselho fiscal

e. valor total da remuneracéo do conselho de administracao, da diretorias
e do conselho fiscal

13.3. Em relagdo a remuneragdo varidvel reconhecida no resultado dos 3
Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente do
conselho de administracédo, da diretorias e do conselho fiscal, elaborar tabela
com o seguinte conteldo:

a. orgdo

b. ndmero de membros

c. em relagéo ao bonus:

i. valor minimo

ii. valor madximo




iii. valor previsto, caso as metas estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado

d. em relagdo a participacao no resultado:

i. valor minimo

ii. valor madximo

iii. valor previsto, caso as metas estabelecidas fossem atingidas
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Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também fagam parte daquele 6rgéo.
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Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneracdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneragdo dos diretores que também fagam parte daquele érgéo.
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Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de
administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também facam parte daquele érgéo.

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado

13.4. Em relagéo ao plano de remuneragéo baseado em agdes do
conselho de administracéo e da diretoria, em vigor no Gltimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condi¢Oes gerais




b. principais objetivos do plano

c. forma como o plano contribui para esses objetivos

d. como o plano se insere na politica de remuneragdo do emissor

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a
curto, médio e longo prazo

f. nimero maximo de a¢Ges abrangidas

g. nimero méximo de opg¢des a serem outorgadas

h. condicGes de aquisicdo de acOes

I. critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio

j. critérios para fixacdo do prazo de exercicio

k. forma de liquidacéo

|. restri¢Oes a transferéncia das acoes

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao,




alteracdo ou extin¢do do plano

13.5. Informar a quantidade de a¢des ou cotas direta ou indiretamente
detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em
acOes ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,
sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria ou do conselho fiscal, agrupados por érgéo, na data
de encerramento do Ultimo exercicio social

13.6. Em relagdo a remuneracdo baseada em agdes reconhecida no
resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administracéo e da diretoriaz, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

a. orgao

b. ndmero de membros

c. em relacdo a cada outorga de opcBes de compra de agdes:

i. data de outorga

ii. quantidade de opg¢des outorgadas

iii. prazo para que as opgOes se tornem exerciveis

iv. prazo para exercicio das opgdes




v. prazo de restricdo a transferéncia das acoes

vi. preco medio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos
de opcoes:

* em aberto no inicio do exercicio social

* perdidas durante o exercicio social

» exercidas durante o exercicio social

* expiradas durante o exercicio social
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Para evitar a duplicidade, os valores computados como remuneragdo dos membros do conselho de

administracdo devem ser descontados da remuneracdo dos diretores que também fagam parte daquele 6rgéo.

d. valor justo das opcdes na data de outorga

e. a diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opgdes
outorgadas

13.7. Em relagdo as opcdes em aberto ao final do ultimo exercicio social,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

a. orgao




b. nidmero de membros

c. em relacdo as opgdes ainda ndo exerciveis

I. quantidade

ii. data em que se tornardo exerciveis

iii. prazo para exercicio das opgdes

iv. prazo de restricdo a transferéncia das acbes

v. preco médio ponderado de exercicio

vi. valor justo da opcdo no ultimo dia do exercicio social

d. em relacdo as opc¢des exerciveis

I. quantidade

ii. prazo para exercicio das opc¢oes




iii. prazo de restricéo a transferéncia das acoes

iv. preco médio ponderado de exercicio

v. valor justo da opcdo no ultimo dia do exercicio social

13.8. Em relacdo as opcdes exercidas e acdes entregues relativas a
remuneracgdo baseada em a¢des, nos Ultimos 3 exercicios sociais, elaborar tabela
com o seguinte conteldo:

a. orgao

b. nimero de membros

c. em relacdo as opcOes exercidas informar:

i. nUmero de acles

ii. prego médio ponderado de exercicio

iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de
mercado das acles relativas as opgles exercidas

d. em relagéo as acOes entregues informar:




i. nimero de agdes

ii. preco médio ponderado de aquisicéo

iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de
mercado das ac¢des adquiridas

13.9. Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a
compreenséo dos dados divulgados nos itens 13.6 a 13.8, tal como a explicacéo
do método de precificacdo do valor das acGes e das opces, indicando, no
minimo:

a. modelo de precificacao

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificacao, incluindo o
preco médio ponderado das a¢es, preco de exercicio, volatilidade esperada,
prazo de vida da opcdo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos
esperados de exercicio antecipado

d. forma de determinacgéo da volatilidade esperada

e. se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragéo
de seu valor justo




13.10. Em relag&o aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos
diretores e membros do conselho de administracao, fornecer as seguintes
informacdes em forma de tabela:

a. orgao

b. nidmero de membros

c. nome do plano

d. quantidade de administradores que retinem as condicdes para se
aposentar

e. condicOes para se aposentar antecipadamente

f. valor atualizado das contribui¢cGes acumuladas no plano de
previdéncia até o encerramento do Ultimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

g. valor total acumulado das contribui¢des realizadas durante o Gltimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente
pelos administradores

h. se hé a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes

13.11. Em forma de tabela, indicar, em relagdo aos 3 ultimos exercicios
sociais, em relagdo ao conselho de administracdo, a diretoria e ao conselho




fiscals:

a. orgao

b. nidmero de membros

c. o valor da maior remuneragéo individual

d. o valor da menor remuneracdo individual

e. 0 valor médio de remuneracdo individual
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Para averiguacao dos valores a serem inseridos neste item, utilizar os critérios estabelecidos no item 13.2.



13.12. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros
instrumentos que estruturem mecanismos de remuneracgdo ou indenizacdo
para 0s administradores em caso de destituicdo do cargo ou de
aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

13.13. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o
percentual da remuneracdo total de cada 6rgao reconhecida no resultado do
emissor referente a membros do conselho de administracdo, da diretoria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos
ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto

13.14. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do
conselho de administracdo, da diretoria ou do conselho fiscal, agrupados por
6rgdo, por qualquer razdo que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo,
comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

13.15. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de
sociedades sob controle comum e de controladas do emissor como
remuneracao de membros do conselho de administracdo, da diretoria ou do
conselho fiscal do emissor, agrupados por 6rgéo, especificando a que titulo
tais valores foram atribuidos a tais individuos




