Governanca Corporativa é o sistema pelo qual as organizac8es sao dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre proprietarios, Conselho de Administracao,
Diretoria e 6rgaos de controle. As boas praticas de Governanca Corporativa convertem principios
em recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o
valor da organizacéo, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para sua longevidade.
Os principios basicos de Governanca Corporativa sao:

Transparéncia

Mais do que a obrigacdo de informar é o desejo de disponibilizar para as partes interessadas
as informacfes que sejam de seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposicdes
de leis ou regulamentos. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca,

tanto internamente quanto nas relacdes da empresa com terceiros. Nao deve restringir-se

ao desempenho econémico-financeiro, contemplando também os demais fatores (inclusive
intangiveis) que norteiam a acéo gerencial e que conduzem a criacdo de valor.

Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo de todos os sécios e demais partes interessadas
(stakeholders). Atitudes ou politicas discriminatdrias, sob qualquer pretexto, sdo

totalmente inaceitaveis.

Prestacdo de Contas (accountability)

Os agentes de governanca2 devem prestar contas de sua atuacéo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes.

Responsabilidade Corporativa

Os agentes de governanca devem zelar pela sustentabilidade das organizacdes, visando a
sua longevidade, incorporando consideracdes de ordem social e ambiental na definicdo dos
negécios e operacoes.

20 termo agentes de governanca refere-se aos sécios, administradores (conselheiros de administracéo e executivos/
gestores), conselheiros fiscais e auditores.



